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Oswiadczenie Stadler Polska

W imieniu zarzadu Stadler Polska chciatbym podkreslic, ze kierownictwu spotki
zalezy na efektywnym dialogu z pracownikami. Szanujemy kazda inicjatywe
dotyczgcg poprawy wspodidziatania pomiedzy pracodawcg | pracownikami.
Przestrzegamy | zawsze bedziemy przestrzega¢ prawa, w tym wszystkich
obowiazujacych w Polsce praw pracowniczych.

Podczas spotkania z pracownikami dotyczacego powotania Rady Pracownikow,
ktére odbyto sie w dniu 3 grudnia, chcieliSmy upewni¢ sie w drodze dialogu, czy
obecnie funkcjonujgce juz organy pracownicze nie mogg spetnia¢ oczekiwanej przez
pracownikow roli. Jednocze$nie Prezes Stadler Polska wyraznie podkreslit, ze jesli
pracownicy podtrzymaja swojg inicjatywe, do czego maja petne prawo, to wybory
Rady Pracownikow zostang przeprowadzone.

Wszelkie inne interpretacje stanowiska kierownictwa Stadler Polska sa
nieuzasadnione i nie majg odzwierciedlenia w intencjach i dziataniach spétki.

Stadler Polska jest zainteresowana wypracowaniem z pracownikami najlepszych
form komunikacji i wspdipracy, co wymaga uwzglednienia roli wszystkich
uczestnikdw tego procesu. Jest to dla nas kwestia priorytetowa i deklarujemy, ze w
najblizszych tygodniach wypracujemy z przedstawicielami pracownikow spétki
najbardziej skuteczne metody wzajemnej komunikacji, ktére wyeliminujg
w przysztosci ryzyko pojawiania sie jakichkolwiek nieporozumien dotyczacych
plandw, stanowisk i intencji kierownictwa Stadler Polska.
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